Sowmos todos

NOCTURNAS/FESTIVOS

MATERNO e corresponde) MONETARIA o
FORMACION MENSUALIZADA PATRIMONIO
HRS

© MANTIENE CONTRATO
VIGENTE EN CALIDAD DE

BRINDAR ATENCION REGION INDEFINIDO (COD.

PALMA ALEJANDRA VICTORIA ~ |PSICOLOGA 33 NO ASIMILADO A GRADO |CODIGO DEL TRABAJO  |PSICOLOGICA A METROPOLITANA PESOS 1.096.796 TRABAJO) NO

USUARIOS © MANTIENE CONTRATO
VIGENTE EN CALIDAD DE
HONORARIOS

acion Liquida lizada corresponde a la i6n Bruta lizada menos los D Legales (Fondo de Pensiones, Fondo de Salud e Impuesto Unico)

EL FUNCIONARIO NO HA PERCIBIDO PAGO DE ASIGNACIONES ESPECIALES EN ESTE PERIODO

ASIGNACION DE DESEMPERIO EN CONDICIONES DIFICILES

ASIGNACION DE POST-TITULO

PLANILLA SUPLEMENTARIA

ASIGNACION ESPECIAL CATEGORIA F, CONDUCTORES DE AMBULANCIA

MOVILIZACION SALA CUNA

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA, DIRECTOR DE CESFAM

ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DIRECTIVA, JEFE DE PROGRAMA

ART. 45 LEY 19378 ASIGNACION MUNICIPAL

BONO DE COORDINACION

ASIGNACION DE MERITO

ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO AL DESEMPENO COLECTIVO

REINTEGROS POR: ATRASOS, LICENCIAS MEDICAS, P.S.G.R.

ASIGNACION DIRECTORA COSAM

RETROACTIVO ENCASILLAMIENTO

ASIGNACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES

ASIGNACION FAMILIAR

ASIGNACION POR TRATO AL USUARIO

AGUINALDOS

BONO ESCOLAR

BONO ADICIONAL AL BONO ESCOLAR

BONO DE VACACIONES

DIFERENCIA DE: HORAS EXTRAORDINARIAS

BONO ESPECIAL




